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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propdsito, presentar de manera detallada las
actividades que se desarrollaron durante FEBRERO DEL 2026, [o anterior dando cumplimiento a las
actividades asignadas por el supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y
se adjunta registro fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.
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OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO CONTRIBUCION A LA GESTION INTEGRAL DEL
CAMBIO CLIMATICO ~ VALLE EN RUTA A LA DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1. Planificar y ejecutar acciones de sensibilizacién y educacién dirigidas a actores
estratégicos, autoridades locales, comunidades y empresas, orientadas a fortalecer capacidades y
promover practicas de mitigacién y adaptacién al cambio climatico, en el marco del proyecto.

Acomparnie la generamon de accxones estratégicas con el propdsito .de gestlonar alianzas con
empresas del Valle del Cauca, con un enfoque claro en la proteccién y el bienestar animal, integrando
impacto social, reputacson corporatlva y sostenibilidad, contribuyendo asi, a la gestién-integral de
cambio climatico. .

Actividad:

.  Disefiar campafias de productos o servicios que se destinen a:

L Fundamones de rescate animatl del Valle o .. o
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. Jornadas de esterzlazaoién '

. AEzmentamon y atenmon vetennar:a
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. Supermercados, veterinarias, marcas de alimentos, restaurantes pet-friendly.

. Campafias tipo: “Compra con propésito: cada factura ayuda a un animal”,
Impacto:

. Mejora de imagen corporativa, aporte a la gestion del cambio climatico

. Fidelizacién de clientes

. Recursos sostenibles para el bienestar animal, con impacto al cambio climatico



Investigue sobre la estructuracion de un Cluster empresarial con enfoque en la proteccion y bienestar
animal en el fortaleciiento de acciones de valor social sobre el cambio climatico.

1. Conceptualiza y define el propésito del cldster, ejemplo
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Optimizar servicios veterinarios. .

Creacion de productos sostenibles para animales (alimentos, accesorios, medicinas).
» Educacién en bienestar animal.
» Reduccién de abandono y maltrato.

Proposito claro = mucho mas facil conseguir aliados y financiacién.

2. Identifica y retine los actores clave
Un clister es una red de organizaciones que trabaja junta. Piensa en incluir:

» Clinicas veterinarias y profesionales de salud animal.




Refugios, ONG y grupos de rescate.

Empresas de productos (alimentos, accesorios, medicinas).

Universidades con programas de veterinaria o biologia.

Entidades publicas (alcaldias, secretarias de desarrollo econdmico y amblente).
Camaras de comercio y asociaciones sectoriales.
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Organiza una reunién inicial para conocer intereses, expectativas y capacidades.

3. Realiza un diagnéstico del sector
Antes de construir, debes entender el ecosistema. Puedes hacer:

+ Analisis FODA (Fortalezas Oportunidades, Debilidades, Amenazas).
e Mapeo de empresas y actores existentes en Valle del Cauca.
+ Revisién de brechas de mercado (iqué falta en la cadena productiva?).

Esto te ayudaréd a:
¢ Definir prioridades.
+ Establecer metas medibles.
¢+ Demostrar impacto potencial a aliados y financiadores.

4, Disefa la estructura del clister
Una vez tengas aliados y diagndstico, define cémo va a operar:

+ Misidn y vision
Objetivos estratégicos
Modelo de gobernanza

Junta directiva

Comite técnico

Roles y responsabilidades

Reglamento internc

Plan de accién 1-3 afios (actividades concretas)

5. Crea alianzas estratégicas

Con sector pUblico:

Alcaldias

Gobernacion del Valle del Cauca
Secretarias de salud y ambiente

Pueden apoyar con:
s+ espacios
e campafias de educacion
+ financiacién publica
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Con sector académico:
« Universidades como:
+ Universidad del Valle
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+ Universidad Autonoma de Qccidente
« Universidad San Buenaventura

Pueden aportar:
¢ investigacion
« practicas profesionales
e capacitacién

Con organizaciones internacionales:
Animal Welfare Foundation, World Animal Protection, ete.

6. Busca fuentes de financiacién

Puedes acceder a recursos de:
» Convocatorias pdblicas (minciencias, Gobernacion, alcaldias)
+ Fondos de desarrollo economico
s Pairocinios privados
+ Crowdfunding o donaciones

Prepara un pitch con:
» Diagnéstico del sector
» Potencial de impacto
* Plan de sostenibilidad financiera

7. Implementa proyectos piloto

Empieza con iniciativas pequefias para ganar traccion: i

+ Jornadas de adopcion

* Talleres de bienestar animal

* Plataforma de servicios de bienestar animal

+ Feria de productos eco-friendly para mascotas

Eso genera resultados répidos, que ayudan a atraer mas apoyo.

8. Comunicacion y visibilidad
Para crecer, necesitas gue te conozcan:

Marca y sitio web del clister
Redes scciales
Contacto con medios locales
Eventos y ferias
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Cuenta historias reales de impacto animal y empresarial

9. Medicién de impacto

Define indicadores para medir tu éxito, por ejemplo:




Nimero de empresas integradas
Emplecs generados

Adopciones logradas

Reduccion de casos de malirato
Ventas totales del clister

Esto te ayudara a ajustar estrategias y demostrar resultados.

10. Plan de escalabilidad
Una vez consolidado en el Valle del Cauca, podrias:

+ Perfilar al clister como referente nacional.
+ Replicar el modelo en otras regiones.
e Crear una red de clisteres de bienestar animal.
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ACTIVIDAD 2. Promover la coordinacion interinstifucional y piblico-privada, con el fin de alinear
iniciativas y capacidades hacia los objetivos del proyecto, fortaleciendo la concientizacion sobre el cambio
climatico y la generacién de valor social.

Elaboré la matriz de empresas que participaran en el proyecto con diferentes estrategias de
Comunicacién y Marketing Digital sobre el cambio climatico con enfoque en la proteccidn y bienestar
animal

Objetivo: Educar y generar conciencia usando canales digitales.

Actividad: e

. Desarrollo de campafias digitales conjuntas:
Contenido educativo (videos, reels, infografias)
Historias de rescate patrocinadas por marcas
Influencers locales comprometidos con la causa animal
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Resuitados esperados:

. Mayor alcance social
. Posicionamiento &tico de las empresas
. Cambio de comportamiento en consumidores

VINAGRES GOLDEN SAS BIC
FERPLASTICOS SAS
TRANSPORTES EXPRESO PALMIRA S.A
PREEXEQUIALES FUNERALES DEL VALLE
MTY INGENIERIA
SURTIFAMILIAR
OPERADORA DE ESTACIONES DE COMBUSTIBLES Y DERIVADOS 5.A.S OPECOM
PRODUCTOS MARIA ISABEL LTDA
QUICK AND TASTY
. CONTRUCTORA JARAMILLO MORA
. INCOLPA SAS
. INDUSTRIAS RE SAS~
. TRILLADORA, COMERC?AL!ZADORA Y PROCESADORA COLOMBIANA DE CAFE SA -
CAFEXCOCP S.A
. ASOCIACION COLOMBIANA DE MEDIANAS Y PEQUENAS INDUSTRIAS ACOP| ~ YUMBO
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15. COMPANIA DE TUBOS Y EMPAQUES DE CARTON SAS- CONTUBOS SAS

16. PAMPA SAS
17. INMUNOTEK

VINAGRES GOLDEN CALLE 14 OESTE Luz Herrera
SAS 11 A -50 CALI
BIC
1
FERPLASTICOS SAS Cra 39 No 13-129 Laura Vidal
ACOPI - N
YUMBO
2
TRANSPORTES CRA 34 # 10-229 Cristian Barrera
EXPRESO ACOPI -
3 PALMIRA S.A YUMBO
PREEXEQUIALES Laura Vidal
FUNERALES
DEL VALLE Av. 2b norfe #24n-
32 CALI
5 MTY INGENIERIA CL 38BN 2 BN 80, Cristian Barrera
Cali
6 OPECOM 3AS Calle 70 No 4-51 Sofia Gémez vy
CALI Luz Herrera
7 SURTIFAMILIAR CL 9B #23C-65 Laura Vidal
CALI
ASQOCIACION Calle 14 No.39-04 Laura Vidal
COLOMBIANADE Urbanizacion
MEDIANAS Y] Industrial  Acopi A
PEQUENAS Yumbo
INDUSTRIAS ACOPI S B
8 -YUMBO
PRODUCTOS MARIA Cristian Barrera
ISABEL
LTDA Calle 1 # 47-15 of
9 204 blogque D
10 QUICK AND TASTY Calle 8 No 37a - 36 Luz Herrera
CONTRUCTORA Sofia Gémez
JARAMILLO
. + MORA Calle 44 Nte. No 4N
1 -133
COMPANIA DE Sofia Gémez
TUBOS Y
EMPAQUES — DE CL 14 #3774,
CARTON SAS :
CONTUBOS SAS Acopi, Yumbo,
12 Valle del Cauca




INCOLPA SAS calle 3 Transversal Cristian Barrera
3I#217
Corregimiento I3
13 Dolores
Carrera 392A #T10- Laura Vidal
70 Plan
14 CAFEXCOOP S.A. Parcial 5 - Tulua
15 INDUSTRIAS RE calle 50/norte/3n45 Cristian Barrera
SASDQ,_,.:.'._;;,-ﬂi-_—. i . i
16 PAMPA SAS Cra. 7E Bis No. 67+ Cristian Barrera
147
17 INMUNOTEK Avenida 2AN #28N- Cristian Barrera
58

ACTIVIDAD 3. Apovar iniciativas y actividades alineadas con los objetivos del proyecte, mediante una
articulacién interinstitucional y la participacion activa de organizaciones privadas, promoviendo la
implementacion de la estrategla (RSE) empresarial que contribuya a la descarbonizacidn, la adaptacion al
cambio climatico y el fortalecimiento de la resiliencia local.

Participe de la planeacion estrategica dirifida a gestinar Programas de Responsabilidad Social
Empresarial (RSE) con Enfoque Animal en linea con la mitigacion y adaptacion al cambio climatico

Objetivo: Integrar el bienestar animal dentro de la estrategia RSE empresanal.

VINAGRES SOLDEN S4S BIC 8013561934 Nestor Jaime Gémez Girolda advn i aysuepldes 212 2280770 - (602) BIALB43
FERPLASTICOS 5AS Crisshisn Gonzatez Brave s . gty 3113080578
: S Loy FalaRentena pmpeaesncg oy 3125885477
OPECOMS.AS R A s, BIAZT64IE
H Ml S AL TSl TITGLS
| MTY INGENIERIA ARCOS CHAPARRO YERALDIN 4 i
: POSSOVELEZ AR DAVD - I T R L s 27350506
ASCTIRCION COLOMBIANA DE LAS MICRO, e s oI o tbis ot
PEQUERAS Y MEDIAMAS EMPRESAS Yult Alejandra Arpujo Ortege S : : 3154770774
SURTIFAMILIAR S & Katherng Do (o Pavatdpez suiblingenh R S0 58 S183324252
ASTId Kathednne Putio Suibanc Zeslonanbientlfauifniliac com. oo B1B2AT411
wasshuprartiarnn e e
| CONTRUCTORA JARAMILLO MORA 800064968-5 [ SipdvaAndrolly Coowo Roboftedo | 3117691873
i Edna Aaquel Vélaz Cardonn s mam.aom 3183781378
;moﬁmsmmmnm BS0,302.849-1 MIGUEL CORTES MEIIA FrteLy caph g Yoy laoey g el (1 RS S o) I1B4178808
| PREEZEQUEMES FUNERALES DEL VALLE SOUSS92EBG Mendn fosa o sitn shembeunerlasdatalin com 3017517061
PRODUCTOS MARIA ISABEL LTDA Juan Camfio Averos coontinesiaeBoreductnsmadnognet cam 1zes12553
CAFEXGOOR S.A. CRISTHIAN CAMILO GARCIA MONTO'YA andleibiidenidotagingisis. com A116085318
SANDRA MELISSA ANGARITA ANDRADE cEm, 3183598805
atian. aritzR tiganflamsedinatbemal anm,
Compadia Be Tuboe Y Empagues De Cearten SAS | TowmaMaaRocMedins | ! = 3185283872
!Coptupea 3AS Joan Camfe Lage IS et T L by Rty 305 BSO6214
INDUSTRIAS RE SAS 201265252 Ciana Morcels Sante Spna spoladhentt corm g 3166910020
203265252 Ellzaneth Volez slimbetolonen@amad com 3022461055
{INMUNOTER Gens petre Salun RRptrandEmmunp ok on 21623485110
| QUHCK AND TASTY Juan Famando Diaz geroncla.caiidad®gyt.com.co - anslisw gestionamblentai®ayt.com.co 3186451397
INCOLPA At Disnoilrer Mudio snalistasstikineot pa.cam - iommotion@inceins. com 3178224458
IPAMPAR Martha Bedoys- Padha Jullan Paloneo FNMpampaltle com 3105282403
Actividad:
. Crear planes anuales de RSE gue incluyan:
. Voluntariados corporativos en refugios
. Apadrinamiento de animales rescatados

. Donaciones en especie (alimentos, insumos, transporte)
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Gestion:

' Diagnéstico de impacto social
. Comunicacion estratégica del programa
. Medicién de resultados e indicadores ESG

Acompaiie la planificacion estratégica, para la gestién de alianzas publico-privadas con enfoque en la
proteccién y bienestar animal, que contribuya a la gestién del cambio climatico

Objetivo: Escalar el impacto social mediante cooperacion intersectorial . -

Actividad:
. Articulacion entre:
. Empresas
. Alcaldias del Valle del Cauca
. Fundaciones y ONG animalistas
. Proyectos como:
. Control ético de poblacién animal
. Educacién comunitaria
. Infraestructura para refugios

Cam e pmgE

Participe en diferentes charlas con enfoque de educacion ambiental que contribuya al cambio climatico y
la proteccion y bienestar animal

Charla Virtual — Dia
Mundial de la

Educacién Ambiental

Se ha registrado tu respuesta.

Edunacidn armbienend

Envigr otra respuesta

ACTIVIDAD 4 . Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetives
fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

o Participé de las diferentes capacitaciones respecto al MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
Y GESTION, donde se presenta todo lo referente a la gestion Institucional, lo cual genera



resultados que atienden los planes de desarrollo, garantizan los derechos y resuelven las
necesidades y problémas de los ciudadanos.

ICAPACITACION PAUTAS DE
PREVENCION EN SG—SST MES
ENERO 2026 '

:Informacaon para umrse al

Google Meet

REGISTRO DE

ASISTENCIA - PAUTAS__
"PREVENCION SG-SST
ENERO DEL. 2026 :

Se regisire tu respuasta
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ACTIVIDAD 5. Cumplir y acatar las directrices, orientaciones y actividades impartidas por el supervisor
del contrate, de acuerdo con el alcance, objetivos v acciones definidas en el proyecto.

o Acompafié la estructuracion del proyecto de alianza estratégica, entre la empresa OPECOM
S.A.S y Subsecretaria de Proteccién y Bienestar animal.

Objetivos de ia Alianza:

» Fortalecer los programas de rescate, rehabilitacién y adopcidén de animales en situacién de
vulnerabilidad.



» Impulsar camparfias de educacién y sensibilizacién sobre el bienestar animal en la comunidad.

» Fomentar la esterilizacién como estrategia para reducir la sobrepoblacion de animales en
situacion de calle.

» Implementar estrategias de comunicacién para visualizar la iniciativa

Alianza Estratégica

OPECOM SAS v
Subsecretaria de Proteccion y
Bienestar animal

ANIMAL

DEORRTATAENTO DEL
VALLE OEL CAUCA

Esta alicnza representd una oportunidad vallosa
Para genarar urn impacto positiveo en la comunicdad v
- < ia vida de tos animales mdas vulnerables del volle
cn n cl us’ 0 n del Cauca,. OPECOM SAS reafirma su compromiso
con 1=} responsaiallidad so-cial ' ambiental,
convencidos qQue ol trabajo en conjunto con
entidades comprometidas permitird consolidar urc
cultura e respote vy bienestar animal.

o gl rd

Participe de la presentacion del plan de desarrollo, con enfoque en la planacion estrategica de la
subdireccion de proteccion y bienestar animal

PLAN DE DESARROLLO
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EPARTAMENTO:
ALLEDEL CA

STEFANIAPATING

GOBERNACION +

TN AL
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HARRINSON CERON DAVALOS -

CC. 94446364 DE CALI - VALLE
CONTRATISTA.



